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Circular 01/2014
Madrid, 3 de Enero de 2014.

BREVES COMENTARIOS A LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2014, MODIFICACIONES EN LA S. SOCTIAL Y OTROS

Se ha publicado en el BOE del dia 26 de Diciembre de 2013 la Ley 22/2013, de 23 de
Diciembre, de presupuestos Generales del Estado para 2014,

REDUCCION DEL RENDIMIENTO NETO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS POR
MANTENIMIENTO O CREACION DE EMPLEO

Se prorroga para el ejercicio 2014 la reduccién del rendimiento neto de las actividades
econdmicas por mantenimiento o creacién de empleo, conténida en la Disposicién Adicional 27° del
TRLIRPF.

Este incentivo fiscal consiste en una reduccién del 20 por 100 de su rendimiento neto
declarado es aplicable a empresarios y profesionales que relinan los siguientes requisitos:

- Plantilla media del ejercicio no sea inferior a 1y a la plantilla media del ejercicio
2008.

- Cifra de negocios inferior 5 millones de euros.

- Plantilla media inferior a 25 empleados.

El importe de la reduccidn no podrd superar el 50 por 100 del conjunto de retribuciones
satisfechas a la totalidad de la plantilla.

GRAVAMEN COMPLEMENTARIO A LA CUOTA INTEGRA ESTATAL.

Los nuevos tipos de gravamen agregados de la base liquidable del ahorro quedan de la
siguiente manera:

Base liquidable del ahorro Tipo aplicable
Hasta euros Porcentaje
0 21%
6.000,00 25%
24.000,00 27%
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6ASTOS E INVERSIONES PARA HABITUAR A LOS EMPLEADOS EN LA
UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E
INFORMACION.

Se prorroga para el ejercicio fiscal 2014 el incentivo fiscal a la formacién recogido en la
Disposicién Adicional 25% del TRLIRPF, por el cual los gastos e inversiones realizados en el ejercicio
2014 para habituar a los empleados a la utilizacién de la nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacidn, cuando su utilizacién se realice fuera del lugar y horario de trabajo, tendrdn la
consideracién de gastos de formacién para el empleador y no constituyendo retribucién en especie
para el trabajador, de acuerdo a lo establecido en el articulo 42.2 TRLIRPF.

COMPENSACION FISCAL POR PERCEPCION DE DETERMINADOS RENDIMIENTOS
DEL CAPITAL MOBILIARIO CON PERIODO DE GENERACION SUPERIOR A DOS
ANOS.

Se mantiene la compensacidn por la pérdida de beneficios fiscales que afectaa
determinados contribuyentes con la vigente Ley:

Tendrdn derecho a la deduccién regulada en esta disposicién los contribuyentes que en el
periodo impositivo 2013 integren en la base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes
rendimientos del capital mobiliario:

a) Rendimientos obtenidos por la cesidén a terceros de capitales propios a que se refiere el
articulo 25.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Resistentes y sobre el Patrimonio, procedentes de instrumentos
financieros contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera
resultados de aplicacion el porcentaje de reduccidn del 40% previsto en el articulo 24.2a)
del Texto Refundido de la Ley del Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por tener un periodo de
generacion superior a dos afios.

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el
articulo 25.3a) 1° de la Ley 35/2006 procedentes de seguros de vida o invalidez contratados
con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacidn los
porcentajes de reduccion del 40 o 75% previstos en los articulos 24.2.b) y 94 del Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

RETENCIONES

Se prorroga para el periodo impositivo 2014 el porcentaje de retencidén del 21 por 100
aplicable a:
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e Rendimientos del trabajo derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios,

seminarios y similares.

e Rendimientos del capital mobiliario.

e Rendimientos derivados de actividades econdmicas.

e Ganancias patrimoniales derivadas de transmisiones o reembolsos de acciones y
participaciones de IIC.

e Ganancias patrimoniales derivadas de aprovechamientos forestales de vecinos en
montes publicos.

» Premios por participaciones en sorteos, rifas, concursos o combinaciones aleatorias.

e Rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de bienes
inmuebles urbanos,

e Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual, industrial, asistencia técnica,
arrendamiento de bienes muebles, negocios y minas y del subarrendamiento de los
bienes anteriores.

Se prorroga para el periodo impositivo 2014 el porcentaje de retencion del 42 por 100
aplicable a rendimientos del trabajo percibidos por la condicidon de administradores o miembros de
consejos de administracién.

PAGO FRACCIONADO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Para los periodos impositivos iniciados durante el afio 2014 el porcentaje de la modalidad
sobre la cuota fntegra se establece en el 18 %.

Pata los ejercicios iniciados durante el afio 2014 el cdlculo de los pagos fraccionados en la
modalidad de base corrida, se realizara de acuerdo a los siguientes tipos de gravamen:

¢ Para sujetos pasivos con volumen de operaciones en el ejercicio anterior inferior o
igual a 6.010.121,04 €: Tipo de gravamen: 5/7 del tipo de gravamen. Para entidades que
tributen al tipo reducido del 25%, el tipo de gravamen del pago fraccionado serd del 18%.

¢ Para sujetos pasivos con volumen te operaciones superior a 6.010.121,04 € los tipos
de gravamen son los siguientes:

¢ Volumen de operaciones < 10 millones de euros: Tipo de gravamen: 5/7 del tipo de
gravamen: 18% o 21%,

¢ Volumen de operaciones>=10 millones e < 20 millones: 15/20 del tipo de gravamen =
23%

¢ Volumen de operaciones>=20 millones e < 60 millones: 17/20 del tipo de gravamen =
26%

e Volumen de operaciones>=60 millones 19/20 del tipo de gravamen = 29 %.
Asimismo se integrara en la base imponible del periodo respecto del cual se calcula el pago

fraccionado, el 25% del importe de los dividendos y rentas devengadas en el mismos, a los que
resulte de aplicacién el régimen de exencidn del articulo 21 TRLIS (exencién para evitar la doble
imposicion econdémica internacional).
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Para sujetos pasivos con volumen de operaciones mayor o igual a 20 millones de euros el pago
fraccionado no podrd ser inferior al 12% del resultado positivo de la cuenta de PG del ejercicio de
los 3, 9 u 11 meses de cada afio natural, minorado exclusivamente en los pagos fraccionados
realizados dentro del mismo ejercicio.

El pago minimo serd del 6% para aquellas entidades en las que al menos el 85% de sus
ingresos se correspondan con rentas a las que sean de aplicacion las exenciones por doble imposicion
internacional recogidas en los articulos 21y 22 TRLIS.

TIPO DE GRAVAMEN REDUCIDO POR MANTENIMIENTO O CREACION DE EMPLEO

Para los periodos impositivos iniciados a partir del 1 de enero de 2014, las entidades podrdn
aplicar el tipo de gravamen del 20% sobre los primeros 300.000 € de base imponible y el 25 % por
exceso sobre dicho importe siempre que: '

e Laplantilla media del ejercicio no sea inferior a 1y a la plantilla media del ejercicio

2008,

e Elimporte de la cifra de negocios sea inferior a 5 millones de euros.
e La plantilla media sea inferior a 25 empleados.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES.

Tipo de gravamen sobre dividendos, intereses, ganancias patrimoniales e imposicion
complementaria.

Desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014 se mantiene en el 21 por 100
el tipo de gravamen aplicable a:

-Transferencias de rentas al extranjero obtenidas por EP's de entidades no
residentes (imposicién complementaria), establecido en el articulo 19.2 TRLIRNR. Este gravamen
complementario no serd de aplicacién en caso de que las rentas sean transferidas a otros Estados
miembros de la UE, salvo que se trate de un paraiso fiscal, o bien exista Convenio de Doble
Imposicion.

-Dividendos, intereses y ganancias patrimoniales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25.1.a) TRLIRNR.

Asimismo el tipo de gravamen general para las rentas obtenidas sin establecimiento
permanente se eleva al 24,75 por 100.
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OTROS DATOS DE INTERES

e Elinterés legal del dinero queda finado en el 4% para el afio 2014

e Elinterés de demora se fija en el 5% para el afio 2014

e Elindicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM) se establece para 2014
en 6.390,13 €

e Se prorroga hasta el 31 de Marzo de 2014 el plazo para acogerse al IVA de caja

NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL

Con fecha 21 de diciembre se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el REAL
DECRETO-LEY 16/2013 de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y
mejorar la empleabilidad de los tfrabajadores, que presenta como principales novedades las
siguientes:

CONCEPTOS COMPUTABLES EN LA BASE DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Disposicién Final Tercera del Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre, modifica el
articulo 109 de la LGSS en cuanto a los conceptos computables en la base de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social se refiere. Conforme a lo anterior, se definen como conceptos
incluidos en la base de cotizacién, entre otros, los siguientes:

» La fotalidad del importe abonado a los trabajadores por pluses de transporte y distancia.

e Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social, salvo las correspondientes a la incapacidad
temporal

* Asignaciones asistenciales, salvo las correspondientes a gastos de estudios del trabajador o
asimilado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas
del puesto de trabajo.

e La totalidad de los gastos normales de manutencién y estancia generados en el mismo
municipio del lugar del trabajo habitual del trabajador y del que constituya su residencia.

Teniendo en cuenta que la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley, es al dia
siguiente de su publicacién en el B.O.E., por tanto el 22 de diciembre, las empresas deberdn incluir
los nuevos conceptos de forma efectiva en las bases de cotizacidn correspondientes a la liquidacién
del mes de diciembre que se presentan en enero. Con la finalidad de facilitar el cumplimiento de la
obligacién de cotizar por estos conceptos incluidos en la base de cotizacién, las empresas que no
hayan podido incluir los mismos en las liquidaciones a presentar en el mes de enero y/o febrero (
referidos a los periodos de liquidacidn de diciembre y enero), podrdn presentar las mismas hasta el
31 de marzo de 2014, en tales casos, a fravés de la liquidacién complementaria de tipo LO3
especificando como fecha de control la fecha de publicacién en el BOE del presente Real Decreto
Ley. A tal fecto mediante resolucidn del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social se autorizard, para el conjunto de las empresas, el ingreso sin recargo de las cuotas derivadas
por dichos conceptos de cotizacion hasta el 31 de marzo de 2014 En la siguiente tabla se realiza una
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comparativa entre la regulacion de la normativa anterior y la actual, de los conceptos incluidos y
excluidos de la base de cotizacién:

Articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad &
Social conforme redaccion RDL ©

20-2012
(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

revisados a partir de 1-1-1994)

5% del 50% del Impuesto sobre el

Coste adquisicion pagador, incluidos

CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

20% valor mercado vehiculo nuevo

% que reste por amortizar, a razén

Con 10% del valor catastral (1) 10% del valor catastral
ValoraciGn (5% en el caso de inmuebles de (5% en el caso de inmuebles de
i d catastral municipios con valores catastrales municipios con valores catastrales
sz :lda revisados a partir de 1-1-1994)
pagador i
Vivienda | \l::lrt:glaec?;ﬁ 5% del 50% del Impuesto sobre el
| atastral Patrimonio (1) Patrimonio
NO Propiedad del Coste para el pagador, incluidos Coste para el pagador, incluidos
pagador tributos (1) tributos
(1) La valoracién no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos (articulo 43.1.1°.a Ley 35/2006)
RETRIBUCIONES = 5 .
EN ESPECIE Entrega Coste adquisicion pagador, incluidos
Por norma, tributos tributos
convenio
colectivo o Propiedad
contrato de apador 20% anual del coste adquisicion 20% anual del coste adquisicién
trabajo y/o pag
concedidas = = =
voluntariamente Vehiculo ) NO
por las empresas Propiedad 20% valor mercado vehiculo nuevo
pagador
4 % que reste por amortizar, a razén
Rp iposterionentiaon de 20% anual de 20% anual

(afio 2013: 4%; afio 2014: 4%)

Préstamos con tipos de interés
inferiores al legal del dinero

similares

Manutencion, hospedaje, viajes y

Diferencia entre interés pagado e
interés legal del dinero vigente

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Diferencia entre interés pagado e
interés legal del dinero vigente

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Coste para el pagador, incluidos
tributos

 RETRIBUCIONES Gastos de estudios y manutencién
EN ESPECIE (Estudios particulares del trabajador y
Por norma, personas vinculadas por parentesco,

convenio incluso los afines, hasta el 4° grado

colectivo o inclusive)
contrato de )
trabajo y/o Derechos de fundadores de
conesdidas sociedades: Porcentaje sobre

voluntariamente
por las empresas

beneficios de la sociedad que se
reserven los fundadores o promotores
por sus servicios personales

Al menos el 35% del capital social
que permita la misma participacion
en los beneficios

Al menos el 35% del capital social
que permita la misma participacion
en los beneficios

Quebranto de moneda, desgaste utiles y herramientas,

adquisicion y mantenimiento ropa trabajo

Importe integro

Importe integro
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Articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad
Social conforme redaccion RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTAELE EN BC IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Pluses de transporte y de distancia Exceso sobre el 20 % IPREM Importe integro

Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social
distintas de la Incapacidad Temporal

_ Exento Importe integro
(Incluye las contribuciones por planes de pensiones y
sistemas alternativos)

Entrega gratuita o a precio inferior al de El exceso de 12.000€ anuales y/o no
mercado de acciones o se cumplan los requisitos Importe integro
participaciones de la empresa o establecidos
empresas del grupo

Gastos de estudios del trabajador o
asimilado dispuestos por instituciones,
empresarios o empleadores y
financiados directamente por ellos para
la actualizacién, capacitacion o reciclaje
de su personal, cuando vengan exigidos
por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de
trabajo, incluso cuando su prestacion
efectiva se efectle por otras personas o
entidades especializadas

?

Exento Exento

(Se consideraran retribuciones en
especie cuando dichos gastos no vengan
exigidos por el desarrollo de aquellas
actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o
contrato de trabajo)

Asignaciones S e UL Sy R e
asistenciales

Entregas de productos a precios
rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa o economatos
de caracter social, teniendo dicha
consideracion las formulas directas
o indirectas de prestacion del
servicio, admitidas por |a legislacion
laboral, en las que concurran los
requisitos establecidos en el articulo 45
del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas

El exceso de 9€/dia y/0 no se

cumplan los requisitos establecidos Importe integro

Utilizacién de los bienes destinados a
los servicios sociales y culturales
del personal empleado (espacios y
locales, debidamente homologados por
la administracién plblica competente,
destinades por los empresarios o
empleadores a prestar el servicio de Exento Importe fntegro
primer ciclo de educacién infantil a los
hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacion de dicho servicio con
terceros debidamente autorizados)
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Primas de contrato de
seguro AT o Exéiito
responsabilidad civil del
trabajador
Primas de —— =
seguros Primas de contrato de

Asignaciones
asistenciales

seguro para
enfermedad comiin
trabajador (mas cényuge y
descendientes)

El exceso de 500€ anuales —por cada
persona incluida-

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Importe integro

La prestacion del servicio de educacion
preescolar infantil, primaria,
secundaria, obligatoria, bachillerato
y formacién profesional, por centros
educativos autorizados a los hijos
de sus empleados, con cardcter
gratuito o por el precio inferior al normal
del mercado

Exento

Importe integro

Gastos de
manutencion y
estancia (dietas)

Gastos de estancia

Exceso del importe justificado

En Espaiia

Exceso de 53,34 €/dia

Exceso del importe justificado (2)

Exceso de 53,34 €/dia (2)

Pernocta

Extranjero

Exceso de 91,35 €/dia

En Espafia
Gastos

| Exceso de 26,67 €/dia

Exceso de 91,35 €/dia (2)

Exceso de 26,67 €/dia (2)

de
manu-

ol Extranjero
tencion

Exceso de 48,08 €/dia

NO l
Pernocta En
Perso | Espaiia
-nal
de

vuelo

Extran-
jero

(2) Los gastos normales de manutencién y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa reguladora del

IRPF

Gastos de
locomocion

|
I

Segun factura o documento
equivalente (transporte piiblico)

Exceso de 36,06 €/dia

Exceso de 48,08 €/dia (2)

Exceso de 36,06 €/dia (2)

Exceso de 66,11 €/dia

Exceso de 66,11 €/dia (2)

Exento

Remuneracion global (sin
justificacién importe)

suspensiones

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,

Exceso de 0,19 € Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

Exento

Exceso de 0,19 € Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable

Indemnizaciones por despido o cese

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucion de
sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida

en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucién de
sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida
en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido
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Prestaciones Seguridad Social y mejoras por
Incapacidad Temporal

Horas extraordinarias, salve para la cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social

Blo ) A BA J @ 4 @
0 U9 de O dido .
de la le al de 2Q ¢
0 0 0 Cl D RD
1 L)
0
POR 0 B IMPORTE COMPUTABLE EN BC
Exento Exento
Exento Exento

CUALQUIER OTRO CONCEPTO RETRIBUTIVO ABE)NAL"O
POR LOS EMPRESARIOS Y NO MENCIONADO
EXPRESAMENTE EN LOS APARTADOS ANTERIORES

Importe integro

Percepciones por matrimonio

Importe integro

Importe integro

Importe integro

Donaciones Promocionales: Las cantidades en dinero o los
productos en especie entregados por el empresarios a sus
trabajadores como donaciones promocionales y, en general,
con la finalidad exclusiva de que un tercero celebre contratos

con aquél

DECLARACION DE SALARIOS

Exceso de la cuantia equivalente a
dos veces el IPREM mensual vigente
en cada ejercicio, sin incluir las pagas
extraordinarias

Importe integro

Asi mismo, la Disposicién Final Tercera del Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre,
modifica el articulo 109 de la LGSS estableciendo la obligacién, para los empresarios, de
comunicar a la Tesoreria General de la Segurided Social en cada periodo de liquidacion el
importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores, con independencia de
su inclusién o no en la base de cotizacién a la Seguridad Social.

FOMENTO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y DE LA FLEXIBILIDAD EN EL

TIEMPO DE TRABAJO

El articulo 1 del Real Decreto Ley 16/2013, modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en

los siguientes términos:

e Los trabajadores a tiempo parcial no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores -prevencién

y reparacidn de siniestros y ofros acontecimientos extraordinarios-.

¢ Se modifican determinados aspectos de la regulacién sobre las horas complementarias, entre

otros:

e Seamplia el posible pacto a los contratos temporales, siempre y cuando la jornada de
trabajo no sea inferior a diez horas semanales en cémputo anual.
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e  Se reduce el plazo de preaviso para la realizacién de tales horas, y se incrementa el
ndmero de horas complementarias que pueden realizarse

e  Se establece una distincion entre las horas complementarias pactadas, de realizacidn
obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las voluntarias, que
nicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos que tengan una duracidn

indefinida.
e Se establece una obligacidn de registro de la jornada de los trabajadores a tiempo
parcial.

Por otra parte y en cuanto al régimen aplicable a los contratos vigentes, la Disposicidn
Transitoria Unica establece que el régimen de horas complementarias pactado con anterioridad a la
entrada en vigor de este Real Decreto-Ley continua siendo de aplicacién en los contratos vigentes a
dicha fecha, salvo acuerdo de las partes.

* El periodo de prueba de los contratos de duracion determinada del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores cuya duracién no sea superior a seis meses, no podrd exceder de un
mes, salvo que el convenio colectivo de aplicacidn prevea otra cosa y se actualiza el régimen
de interrupcidn del periodo de prueba, amplidndolo a otras situaciones relacionadas con la
maternidad y la paternidad.

o Por ofra parte, en la Disposicién Transitoria Unica establece que los periodos de prueba
concertados con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley contintan
rigiéndose por la normativa legal o convencional conforme a la que se celebraron.

e Se amplia desde los ocho hasta los doce afios la edad del menor cuya guarda legal puede
Jjustificar una reduccién de la jornada del trabajo diario, con la disminucion proporcional del
salario.

Por su parte, la Disposicidn Final Quinta del Real Decreto 16/2013, modifica el Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, estableciendo que no resultard de aplicacién respecto a los
trabajadores contratados a tiempo parcial, a los que resulte de aplicacién la relacién laboral de
cardcter especial del servicio de hogar familiar, las obligaciones de registro de la jornada
establecidas en el articulo 12.5.h) del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE APOYO A LOS
EMPRENDEDORES A TIEMPO PARCIAL.

El Articulo 2 del Real Decreto Ley 16/2013 establece el contrato de trabajo de apoyo a los
emprendedores a tiempo parcial y amplia las bonificaciones existentes desde el Real Decreto-Ley
3/2012 a estos contratos a tiempo parcial, computdndose la cuantia de la bonificacién de modo
proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL “"FOGASA”

Con efectos del dia 1 de Enero de 2014, FOGASA deja de abonar los 8 dias de indemnizacidn
de los despidos por causas econdmicas.




